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بناء وتقنين مقياس لتقييم التنظيم الذاتي لمتعمم لدى طمبة كمية التربية البدنية وعموم 
 الرياضة جامعة بنغازي  وكمية الصفوة بجامعة  كربلاء  

 أ.م .د الشيماء محي الدين ىنداوي / جامعة بنغازي
 أ.م.د يسرى حسون مطشر/ الكمية التربوية المفتوحة 

 
 

 الملخص
أصبح الاىتمام في الآونة الأخيرة بالتنظيم الذاتي لمتعمم كمحور أساسي وميم في      

عممية التعمم والتعميم لأىميتو الكبيرة ودوره الفعال في تعميم الطمبة بطريقة تنظيم 
وتعزيز قوة الطمبة في حل المشكلات التي  معارفيم والمعمومات التي يكتسبوىا ذاتيا

تقانيا الطالب فأنيا تصبح  يوجيونيا وىذه العمميات إذا ما تم تعمميا بطريقو صحيحة وا 
تمقائية وبمقدور الطالب استخداميا بصوره عفويو والاحتفاظ بيا . وىذا ما لاحظتا 

لدى الكثير الطمبة الباحثتان ان الأمر الذي يؤدي إلى ضعف القدرة عمى الأداء الجيد 
ليس بسبب انخفاض درجة الذكاء أو النقص في الجيد او ضعف الميل لمدراسة او إنما 

 بسبب انخفاض مستوى مياراتيم في التنظيم الذاتي لمتعمم .
 وييدف البحث الحالي إلى :  

بناء وتقنين مقياس لتقييم التنظيم الذاتي لمتعمم لدى طمبة كمية التربية البدنية  -1
 وعموم الرياضة بجامعة بنغازي  وطمبة كمية الصفوة الجامعة العراق 

 أيجاد معايير ) درجات ومستويات ( لممقياس المصمم . -2
-الرياضة وتم تطبيق عمي مجتمع العينة من طمبة كمية التربية البدنية وعموم      

جامعة بنغازي  في مدينة بنغازي بميبيا ،وطمبة كمية الصفوة الجامعة في محافظة 
طالبا حيث تم اخذ مجموعتين من الطمبة من كلا  62كربلاء بالعراق والبالغ عددىم 
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 77.41طالبا شكمت نسبة مئوية مقدارىا  48الجامعتين. اما عينة البحث فقد كانت 
 % من مجتمع البحث . 

 أهم الاستنتاجات :اما 
تم التوصل إلى  بناء وتقنين مقياس لتقييم التنظيم الذاتي لمتعمم لدى طمبة كمية  -1

التربية البدنية وعموم الرياضة بجامعة بنغازي وطمبة كمية الصفوة الجامعة في 
 محافظة كربلاء تم أيجاد معايير ) درجات ومستويات ( لممقياس المصمم .

ة وضع وحدة تدريبية خاصة لمطمبة  تتضمن شرح اما اىم التوصيات : ضرور 
 وافي وتطبيقي لمتنظيم لما لو اثر في حل الكثير من المشكلات .

 
 
 

Abstract 
Interest in the self-regulation of learning has become, in recent 
times, a fundamental and important axis in the learning and 
teaching process due to its great importance and effective role in 
teaching students in a way to organize their knowledge and 
information that they acquire themselves, and to enhance 
students' strength in solving the problems they face and these 
processes, if they are learned in a correct way and the student’s 
mastery, then they become automatic. The student can use it 
spontaneously and keep it. 
 The current research aims to: 
1- Building and codifying a scale for assessing the self-
organization of learning among students of the College of 
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Physical Education and Sports Sciences at the University of 
Benghazi and students of the University College in Karbala 
Governorate. 
2- Finding criteria (degrees and levels) for the designed scale. 
The application was applied to the sample community of students 
of the College of Physical Education and Sports Sciences - 
Benghazi University in the city of Benghazi, and the 62 students 
of the University College in Karbala, where two groups of 
students were taken from both universities. As for the research 
sample, it was 48 students, which constituted a percentage of 
77.41% of the research community. 
As for the most important conclusions: 

1- Building and codifying a scale for assessing the self-
organization of learning among students of the College of 
Physical Education and Sports Sciences at the University 
of Benghazi and students of the University’s Al-Safwa 
College in Karbala Governorate was reached.  

2- Criteria (degrees and levels) were found for the designed 
scale. 

As for the most important recommendations: 
   The necessity of setting up a special training unit for students 
that includes a full and practical explanation of the organization 
because it has an effect in solving many problems. 
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 : البحث وأهمية المقدمة
إن معرفة واكتساب الطمبة لعمميات التنظيم الذاتي يعد من الأىداف الرئيسية        

لمتعميم وفي الوقت نفسو يكون التنظيم الذاتي لمتعمم شرطا حيويا للاكتساب الناجح 
لممعرفة في المدرسة وما بعدىا وصولا الى الجامعة والى العمل وليذا تكمن أىميتيا 

التعمم التي تستمر مدى الحياة. لذلك يبدو من الملائم وضع الفائقة في انو من انواع 
أنموذج متغير للاكتساب المستمر لممعرفة والميارات الجديدة وخير ما ينظر اليو ىو 
التنظيم الذاتي لمتعمم الذي أصبح الاىتمام بالتنظيم الذاتي في الآونة الأخيرة لمتعمم 

لأىميتو الكبيرة ودوره الفعال في تعميم كمحور أساسي وميم في عممية التعمم والتعميم 
الطمبة بطريقة تنظيم معارفيم والمعمومات التي يكتسبوىا ذاتيا وتعزيز قوة الطمبة في 
تقانيا  حل المشكلات التي يوجيونيا وىذه العمميات إذا ما تم تعمميا بطريقو صحيحة وا 

 فويو والاحتفاظ بيا الطالب  فأنيا تصبح تمقائية وبمقدور الطالب استخداميا بصوره ع
 مشكمة البحث:  -

ومن  خلال خبرة الباحثتان المتواضعة واطلاعيما عمى الدراسات والأدبيات التي    
أكدت ان فشل الكثير من الطمبة في تنظيم المعمومات ومعالجتيا في إثناء عممية 
تعمميم من الأمور التي لا يرجع الى انخفاض في درجة ذكائيم أو عدم ميوليم الى 

نما يرجع الى عدم تعممي م عمميات تتضمن التخطيط والمراقبة والتقويم الدراسة، وا 
والتحكم في قدراتيم الذاتية، واستثمارىا في اداء ما يطمب منيم من إعمال بصوره فعالو 
الامر الذي يؤدي الى ضعف القدرة عمى الأداء الجيد لدى الكثير الطمبة ليس بسبب 

و انما بسبب انخفاض درجة الذكاء او النقص في الجيد او ضعف الميل لمدراسة 
 انخفاض مستوى مياراتيم في التنظيم الذاتي لمتعمم .

 :البحث اهداف
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بناء وتقنين مقياس لتقييم التنظيم الذاتي لمتعمم لدى طمبة كمية التربية البدنية  (1
 وعموم الرياضة جامعة بنغازي  وكمية الصفوة بجامعة كربلاء  .

 . أيجاد معايير ) درجات ومستويات ( لممقياس المصمم  (2
 

جراءاتننو : اسننتخدمت الباحثتننان المنننيا الوصننفي بأسننموب المسننح وذلننك  منننيا البحننث وا 
 لملامتو وطبيعة مشكمة الدراسة . 

مجتمع البحث : قامت الباحثتان بتحديد مجتمع البحث بالطريقة العمدية وىم طمبة     
 بجامعة كربلاء  كمية التربية البدنية وعموم الرياضة جامعة بنغازي   ليبيا وكمية الصفوة 

( طالبا ، اما عينة البحث فقد تم اختيارىا بالأسموب 62(العراق ،والذين بمغ عددىم 
%(  77.41(( طالبا أذ شكمت نسبة مئوية مقدارىا48العشوائي البسيط وبمغ عددىا )

 ( .1من المجتمع الأصمي لمبحث .  وكما مبين في الجدول )

 (8جدول  )
ي تم إجراء الاختبارات عمييا وتفاصيميايبين إعداد عينة البحث الت  

 

صمي
 الأ

حث
 الب

مع
مجت

 

عينة التأكد من 

الأسس العممية 

 للاختبارات

 عينة التقنين
المجموع الكمي 

 لمعينة

دق
ص
 ال

ات
الثب

 

عدد
 ال

سبة
 الن

عدد
 ال

سبة
 الن

طمبة كمية التربية البدنية 
 وطمبة الصفوة 

62 6 6 48 %77.41 54 %.87.09 
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 إجراءات البحث الميدانية : 

بعد الاطلاع عمى المصادر والمراجع العممية قامت الباحثتان بعرضيا عمى          
(، وتم الاتفاق عمييا بشكميا الاولي ،حيث بمغت فقرات المقياس 1الخبراء والمختصين )

اعدا فقرة واحدة % م 85فقرة ونسب الاتفاق كانت في جميع الفقرات اكثر من  44
% ،يمكن اعتمادىا بعد ذلك قامت الباحثتان بإجراء الأسس العممية  45كانت نسبتيا 

 لممقياس.

 
 ( 0الجدول ) 

                                                           

 3( مرفق)

 أرقام الفقرات التي حصمت عمى نسبة اتفاق 
(84- 144)% 

أرقام الفقرات التي حصمت 
 -45عمى نسبة اتفاق اقل )

)% 
 

 حذف دما تعديل لا تحتاج التعديل
 

1-2--3-4-5-7-8-9-14-11-12-13-

14-15—16-17-19-24-21-22-24-

25-26-27-28-29-34-31-32-33-

34-35-36-37-38-39-44 

18-

23 

4 6 
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 يبين نسبة اتفاق الخبراء عمى فقرات مقياس التنظيم الذاتي لمتعمم 
( فقرة ، تضمنت 39بيذا أصبح عدد فقرات مقياس التنظيم الذاتي لمتعمم بعد التعديل ) 
 فقرات لا تحتاج التعديل. 37فقرات لمحذف و 1فقرة لمتعديل و 2
 

 الاسس العلمية للمقياس :
: الصدق خاصية أساسنية وميمنة فني تقنويم    Validityأولا :  صدق المقياس         

أية أداة واليدف منو معرفة  صلاحية الأداة في قياس الجانب المقصود قياسو وىو قندرة 
 ( .1988،72الاختبار عمى تأدية عممو كما يجب)أمل ميدي،

: ويعننني أن الاختبننار قننادر عمننى قينناس   Face Validity: الصنندق الظنناىري   1
( ، وىنو أن 2442،76مو )محمد جاسم ومروان عبد المجيند ،اليدف الذي وضع من أج

يبدوا الاختبار مقبولا لدى المفحوصين في السمة المقاسة ويتضح ىذا النوع من الصندق 
المبدئي بالنظر إلى الفقرات ومعرفة ما تقيسو ثنم مطابقنة ذلنك بالسنمة المنراد قياسنيا فنإذا 

 ىريا ( .اقترب الاثنان كان الاختبار صادقا سطحيا  ) ظا
   Items Analysisصدق التكوين الفرضي ا لتحميل الاحصائي لمفقرات -2

مننن مواصننفات المقينناس الجينند ىننو أجننراء عمميننة التحميننل امحصننائي لفقراتننو لمعرفننة قنندرة 
الفقننرات لمتمييننز بننين امفننراد الننذي يحصننمون عمننى درجننات عاليننة والننذين يحصننمون عمننى 

خراج القنننننننننننوة التمييزينننننننننننة لمفقنننننننننننرات درجنننننننننننات منخفضنننننننننننة فننننننننننني المقيننننننننننناس نفسنننننننننننو اسنننننننننننت
(PowerDiscrimination،وكما 1985،125(،)دروان،1973،272( )جابر واحمد  )

 يأتي:
 (Contrasted Groupsاولًا: اسموب المجموعات المتطرفة )

33 6 4 1 

 39الفقرات المعتمدة //
 

 1الفقرات المستبعدة//
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تم استخدام اسموب المجموعات المتطرفة لمكشف عن الفقرات المميزة في مقياس التنظيم 
%( من الدرجات العميا والدنيا لتمثلا المجموعتين 54ت نسبة )الذاتي لمتعمم ، اذ اختير 

 المتطرفتين والجدول التالي يوضح ذلك
 ( 3) جدول
 المجموعات اسموب باستخدام لمتعمم الذاتي التنظيم مقياس لفقرات المحسوبة( ت) قيمة

 المتطرفة

رقم 
 الفقرة

 ت المحسوبة
رقم 
 الفقرة

 ت المحسوبة
رقم 
 الفقرة

 ت المحسوبة
رقم 
الفقر 
 ة

ت 
المحسو 
 بة

1- 3.31 12- *1.24 23- 3.11 
34
- 3.44 

2- 3.31 13- 3.99 24- 3.21 
35
- 3.77 

3- 3.21 14- 3.78 25- 3.78 
36
- 3.55 

4- 3.24 15- 3.74 26- 3.99 
37
- 3.47 

5- 3.12 16- 3.34 27- 3.64 
38
- 3.56 

6- 3.68 17- 3.67 28- 3.33 
39
- 3.35 

7- 3.98 18- 3.34 29- 3.54 
8- 3.53 19- 3.94 34- 3.93 
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9- 3.63 24- 3.33 31- 3.21 
14- 3.98 21- 3.71 32- 3.13 

 * فقرة ضعيفة التمييز
 ( :  Internal Consistency Coefficientثانيا :معامل الاتساق الداخمي )

تم استخراج معامل الاتساق الداخمي لموصول الى القوة التمييزية لمفقرات اذ ان ىذه 
الطريقة تقدم لنا مقياسا متجانسا في فقراتو بحيث تقيس كل فقرة البعد السموكي نفسو 
الذي يقيسو المقياس ككل ، فضلا عن قدرتيا عمى ابراز الترابط بين فقرات المقياس. 

( 1987،96)السامرائي وطارق،  
 (4جدول )

 معامل الارتباط بين فقرات المقياس والدرجة الكمية لممقياس

رقم 
 الفقرة

ت 
المحس
 وبة

رقم 
 الفقرة

معامل 
الارتبا
 ط

رقم 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط

 رقم الفقرة

معام
ل 
الار 
 تباط

1- 
0.69 

12- 
0.69 

23- 
0.65 

34- 
0.6
6 

2- 
0.63 

13- 
0.69 

24- 
0.66 

35- 
0.6
9 

3- 
0.60 

14- 
0.69 

25- 
0.65 

36- 
0.6
9 

4- 0.61 15- 0.60 26- 0.66 37- 0.6
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 باستخدام طريقة الاتساق الداخمي

: وىي صفة يجب توفرىا قدر اممكان في   Reliability   الثبات:  ثانيا  
 Marshall, J. Cالمقياس، ويقصد بيا الاقتصاد في نتائا المقاييس)

:   Split Half(.وقد تم حساب الثبات بطريقة التجزئة النصفية   1972،144،
اعتمدت الباحثتان طريقة التجزئة النصفية لأنيا من أكثر طرق الثبات ،وتعتمد ىذه 

الطريقة عمى تقسيم فقرات الاختبار إلى نصفين الأول يحتوي عمى الفقرات ذات الأرقام 
الفردية والآخر يحتوي عمى الفقرات ذات الأرقام  الزوجية ، وبذلك تغطي ىذه الطريقة 

 (1996،24الفقرات( ) فيصل عباس، درجات متكافئة لنصفي
ولحساب الثبات بيذه الطريقة فقد تم استخدام بيانات استمارات بناء المقياس البالغ    

( استمارة. واستخرج معامل الثبات بين مجموع درجات النصفين باستخدام  6عددىا ) 

8 

5- 
0.65 

16- 
0.63 

27- 
0.69 

38- 
0.6
0 

6- 0.66 17- 0.61 28- 0.69 

7- 0.66 18- 0.62 29- 0.68 

8- 0.67 19- 0.69 34- 0.60 

9- 0.61 24- 0.67 31- 0.65 

14- 0.65 21- 0.69 32- 0.66 

11- 0.65 22- 0.62 33- 0.66 
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نصفين ( ، وقد بمغت قيمة معامل الارتباط بين الSpearmanمعامل ارتباط سبيرمان )
( ، ويقول فؤاد البيي السيد أنو يمكن التنبؤ بمعامل ثبات أي مقياس إذا عممنا 4.931)

(، لذلك تم تعديل قيمة 1979،421معامل ثبات نصفو أو جزء منو )فؤاد البيي السيد،
 معامل ثبات نصف الاختبار بمعادلة دلالة ثبات سبيرمان براون 

(Spearman – Brawnوقد بمغت قيمة معام ) ( وىذا  4.953ل الثبات لممقياس )
 ( .Lazarus 1963مؤشر جيد إذ يذكر ليكرت )

 سمم التقدير :
وقد حسبت درجة الخارطة الاجتماعية   لتعميم الذاتي لمطالب  من أفراد العينة      

بإيجاد   مجموع الدرجات التي حصل عمييا من خلال إجابتو عمى فقرات المقياس ، إذ 
( فقرة بحيث تكون امجابة عميو وفق مدرج  خماسي 38أساس ) صحح المقياس عمى 

( في المقياس الحالي فإذا كانت الفقرة بالاتجاه  Lekart، وقد اتبعتا طريقة ) ليكارت 
( درجات ليذه الفقرة وعكسيا إذا  5اميجابي وكانت امجابة عميو ) دائما ( تعطى ) 

( درجتين لن ) أحيانا ( أمّا  2لفقرة و ) ( درجة ليذه ا 1أجيب عنيا ) نادرا ( تعطى ) 
( درجة  1إذا كانت الفقرة بالاتجاه السمبي وكانت امجابة عمييا  ) دائما ( تعطى ) 

ذا كانت امجابة ) نادرا ( فتعطى )  ( درجتين لن ) أحيانا ( وبعد  2( درجات و )  5وا 
تو الكمية عمى ذلك جمعت درجات البدائل ، حسبما اختارىا المستجيب لتكون درج

المقياس ، وقد طبقت ىذه الطريقة عمى جميع استمارات عينة البحث والبالغ عددىا ) 
 ( استمارة . 48

 : الموضوعية:  ثالثا
ىي عدم تأثير الأحكام الذاتية من قبل المختبر أو توافر الموضوعية من دون  

لأحكام كمما قمت تحيز والتدخل الذاتي من المختبر فكمما زادت درجة الذاتية عمى ا
 (.1988،24نتيجة الموضوعية )وجيو محجوب،

مع مراعاة تثبيت الظروف نفسيا وطريقة إجراء تصحيح الاستمارات وفقا لسمم التقدير، 
تم جمع النتائا ومن ثم معاممتيا إحصائيا حيث تم احتساب  معامل الارتباط البسيط 
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إن الاختبارات جميعيا تتمتع  )بيرسون(وكانت قيم معامل الارتباط عالية وىذا يعني
 بدرجة موضوعية عالية.

 التجربة الأساسية لممقياس : 
(طالبا  خلال الفترة  48قامت الباحثتان بتطبيق أداة البحث عمى عينة بمغت )         

وبعد جمع البيانات وجدت الباحثتان   2421/ 28/2ولغاية  2424/ 11/9من      
 أن جميع الاستمارات كانت مكتممة امجابة .

الوسائل امحصائية :استخدمت الباحثتان المجموعة امحصائية لمعموم 
 Statistical Package for Social Sciencesلاجتماعيةا

 : ومناقشتها النتائج عرض
 ( 5)  جدول

  يبين الوصف الاحصائي لمقياس التنظيم الذاتي لمتعمم  

 ت

الاحصائيات                             

المتغيرات                               
              

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
عياريالم  

الخطأ 
 المعياري

اعمى 
 درجة

 ادنى درجة

 132 182 14.57 24.62 156.54 مقياس التنظيم الذاتي لمتعمم 1
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 ( 6)  جدول

 يبين الدرجات المعيارية المعدلة لمقياس التنظيم الذاتي لمتعمم
 الننننننننننننننننننننننننننندرجنننننننننننننننننننننننننننننننننننننات

 التائية الزائية الخام ت التائية الزائية الخام ت
1 132 -1.18 38.11 26 157 -4.42 50.24 
2 133 -1.13 38.60 27 158 4.47 50.72 
3 134 -1.49 39.08 28 159 4.12 51.21 
4 135 -1.44 39.57 29 160 4.16 51.69 
5 136 -4.99 40.05 34 161 4.21 52.18 
6 137 -4.94 40.54 31 162 4.26 52.66 
7 138 -4.89 41.02 32 163 4.31 53.15 
8 139 -4.84 41.51 33 164 4.36 53.63 
9 140 -4.84 41.9 34 165 4.41 54.12 
14 141 -4.75 42.48 35 166 4.46 54.66 
11 142 -4.74 42.96 36 167 4.54 55.09 
12 143 -4.65 43.45 37 168 4.55 55.57 
13 144 -4.64 43.93 38 169 4.64 56.09 
14 145 -4.53 44.66 39 170 4.65 56.54 
15 146 -4.54 44.90 44 171 4.74 57.03 
16 147 -4.46 45.39 41 172 4.75 57.51 
17 148 -4.41 45.87 42 173 4.84 58 
18 149 -4.36 46.4 43 174 4.84 58.48 
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19 150 -4.31 46.84 44 175 4.89 58.97 
24 151 -4.26 47.33 45 176 4.94 59.45 
21 152 -4.21 47.81 46 177 4.99 59.94 
22 153 -4.16 48.30 47 178 1.44 60.42 
23 154 -4.12 48.78 48 179 1.49 60.91 
24 155 -4.47 49.27 49 180 1.13 61.39 
25 156 -4.42 50.2 54 181 1.18 61.88 

 

 

 

 

 

 ( 5)  جدول
المعيارية والنسب المقررة ليا في منحنى التوزيع الطبيعي والدرجات الخام يبين الدرجات 

والدرجات المعيارية وعدد اللاعبين والنسب المئوية المعدلة  لمقياس التنظيم الذاتي 
 لمتعمم

المستويات المعيارية والنسب 
المقررة ليا في منحنى التوزيع 

 الطبيعي
لةالدرجات المعيارية المعد الدرجات الخام  

عدد 
 اللاعبين

النسب 
 المئوية

(4.86ضعيف )  132-141 38.11-42.48 4 8.33%  
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(24.52مقبول )  142-151 42.96-47.33 5 14.41%  

(44.96متوسط )  152-161 52.18 – 47.81  26 %54.16 

(24.52جيد )  162-171 57.43 – 52.66  8 %16.66 

( 4.86جيد جدا )  172-181 61.88 – 57.51  5 %10.41 

تنننرى الباحثتنننان إن طبيعنننة المجتمنننع النننذي ينتمننني إلينننو الطمبنننة والوسنننط الرياضننني )      
المحاضنننرات العممينننة ( النننذي يتواجننندون فينننو لنننو تنننأثير كبينننر جننندا فننني مسنننتوى الشنننعور 
نسنننانية  بنننالتنظيم النننذاتي  لان الوسنننط الرياضننني والبيئنننة الرياضنننية ىننني بيئنننة اجتماعينننة وا 

تجاىننننات التنننني تجعننننل الطالننننب أكثننننر التزامننننا ور بننننة ويتخمميننننا العدينننند مننننن المشنننناعر والا
واندفاعيننننة فنننني عممننننو  لننننذلك لابنننند مننننن إن يضننننم التنظننننيم الننننذاتي ثننننلاث عمميننننات ىنننني 
الملاحظننة الذاتيننة، والحكننم الننذاتي، وردود الأفعننال الذاتيننة، وىنني العمميننة الفرعيننة متعمقننة 

مصنغاء إلنى شنريط بالأداء، والتي تتفاعل بعضيا والبعض الأخر بأسموب تبنادلي مثنل ا
)سمعي( لكلام شخص ما عن نفسنو )ملاحظنة ذاتينة(، ونفتنرض أنينا تنؤثر فني امحكنام 
الذاتية لمتقدم فني اكتسناب مينارة بلا ينة وىنذه بندورىا إي )امحكنام الذاتينة( تحندد الر بنة 

 اللاحقة لمفرد لمواصمة ىذه الممارسة التعميمية وىي )رد الفعل الذاتي(.

باحثتننان إن التنظننيم الننذاتي يتعمننق بسنننوات الخبننرة والتحصننيل العممنني كمننا تشننير ال      
والدورات التدريبية التي ليا تأثير كبير جدا عمى طبيعة تنظيميم الذاتي، فكمما قمت ىنذه 
المعنننايير الاجتماعينننة فنننان الطمبنننة سنننوف يظينننرون التزامنننا اقنننل بمعنننايير التنظنننيم النننذاتي 

العوامل الشخصية والتي تؤثر تأثيرا كبينرا عمنى  وبالتالي سوف تؤثر عمى نوعية وطبيعة
 طبيعة وقوة تنظيميم الذاتي لمتعمم والعكس صحيح .

( الننننى ان الاعضننننناء ذوي الكفننننناءة 2443،377وىننننذا منننننا يؤكننننده  )دا نننننر وعنننننادل ،    
الاجتماعية العالية يظيرون عادة التزام بمعايير الجماعة ومع ذلك فان بعض المتغيرات 
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عمى امفراد وتقمل من تأثير العوامل الشخصنية عمنى تمسنكيم بالمعنايير  الموقفة قد تؤثر
 الاجتماعية.

 
وتفسننر الباحثتننان إن العامننل  الشخصنني والانفعننالي والصننحي والجسننمي  لننو تننأثيرا      

كبيننر أيضننا عمننى طبيعننة التنظننيم الننذاتي لمطمبننة وتعتمنند قننوة وطبيعننة التنظننيم عمننى  حنندة 
يرىنننا عمنننى الطمبنننة، فنننالتوافق الشخصننني والرياضننني و خبنننرة وقنننوة ىنننذه العوامنننل ومننندى تأث

دخول الطالب  إلنى التندريب داخنل المحاضنرات العممني  منن العوامنل الميمنة فني حياتنو 
لأنو يتوافق مع أناس آخرين  ير أسرتو لان الرياضة ليا أثنرا عمنى صنحة الممنارس لينا 

وبإمكانيننا الحنند مننن تمننك  النفسننية بوصننفيا قننوة ليننا القنندرة عمننى خمننق المشننكلات وزيادتيننا
 المشكلات وتخفيفيا.

وتتفننق الباحثتننان مننع مننا اشننار اليننو كمننال دسننوقي ) حينمننا لا يجنند الموقننع المناسننب فنني  
فريقو فان ىنذا ينؤثر عمنى مسنتواه وقند يندعوه إلنى عندم الالتنزام بالتندريب والنتعمم وبالتنالي 

 ( .1974،339عدم التوافق الشخصي والرياضي)كمال دسوقي،
 
 ائا البحث :نت

تم التوصل الى بناء وتقنين مقياس لتقييم التنظيم الذاتي لمتعمم لدى طمبة كمية  -1
التربية البدنية وعموم الرياضة  جامعة بنغازي ليبيا وطمبة كمية الصفوة الجامعة 

 العراق -في محافظة كربلاء
 التعمم.تم التوصل الى معرفة مدى تأثير التعميم الذاتي عمى الطمبة في عممية  -2
 تم ايجاد معايير ) درجات ومستويات ( لمقياس المصمم . -3

 التوصيات :
 اجراء دراسات أخرى وفي نفس موضوع البحث في أنشطة رياضية أخرى . -1
ضرورة وضع وحدة تدريبية خاصة لمطمبة  تتضمن شرح وافي وتطبيقي لمتنظيم  -2

 .الذاتي لمتعمم لما لو اثر في حل المشكلات
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 لذاتي عمى مختمف التخصصات الدراسية.استخدام التعميم ا -3
 المراجع العربية والأجنبية 

 أولًا : المراجع العربية 

أمل ميدي جبر ؛ قياس الاتزان الانفعالي لمندرس المرحمنة المتوسنطة ومدرسنتيا : )  -1
 .1988رسالة ماجستير، جامعة البصرة / كمية التربية ، 

اتجاىنننات الطمبنننة نحنننو ميننننة باسنننم نزىنننت وطنننارق حميننند لينننداوي ،  : بنننناء مقيننناس  -2
( ، العنننراق، 2( ، العننندد )7التننندريس . المجمنننة العربينننة لمبحنننوث التربوينننة ، المجمننند )

1987. 
جننابر عبنند الحمينند واحمنند خيننري كنناظم،  : مننناىا البحننث فنني التربيننة وعمننم النننفس .  -3

 .1973دار النيضة العربية ، القاىرة ،
دريس العمنوم ، ترجمنة : محمند سنعيد رودني دوران ؛ أساسيات القياس والتقويم في تن -4

 .1985صبار بتي )وآخرون(: )عمان ، دار الأمل ، 
فؤاد البيي السيد ؛ عمم النفس امحصائي وقياس العقل البشري :القاىرة ، دار الفكر  -5

 .1979العربي ، 
جراءاتيا ، ط -6 بيروت ، دار الفكر   1فيصل عباس ؛ الاختبارات النفسية ن  تقنياتيا وا 

 .1996 العربي ،
محمننند جاسنننم الياسنننري ومنننروان عبننند المجيننند إبنننراىيم ؛ القيننناس والتقنننويم فننني التربينننة  -7

 .2442:     ) عمان ، مؤسسة الوراق ،  1البدنية والرياضة ، ط
عمان ، دار المناىا لمنشنر  1وجيو محجوب ؛ أصول البحث العممي ومناىجو ، ط -8

 .2441والتوزيع ، 
،  : نظرينة المنظمنة والسنموك التنظيمني.  منقذ محمد دا ر  وعادل حرحوش صالح -9

 .2444مديرية دار الكتب لمطباعة والنشر ، بغداد ، العراق،
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محمود عبد القادر محمد عمي ؛ التوافق النفسي والاجتماعي لمشنباب الكنويتي    -11
 . 1974ومشكلاتو : الكويت ، جامعة الكويت ، رابطة الاجتماعيين ، 

لاجتمناعي : القناىرة ، مكتبنة الخنانجي ، مصطفى فيمي ؛ التوافنق الشخصني وا -11
،1979.  ، 
: بينننننروت دار النيضنننننة  2كمنننننال دسنننننوقي ؛ عمنننننم الننننننفس ودراسنننننة التوافنننننق ، ج -12

 .  1974العربية، 
 ثانيا : المراجع الاجنبية : 

1- Marshall, J. C.; Essentials Testing: (California, Addison-
Wesley, 1972. 

 
 
 
 ( 8) مرفق

) قياس لتنظيم الذاتي لمتنننعمم( اسننننماء الخبراء  

 مكان العمل التخصص الخبير

 جامعة بنغازي عمم النفس أ. د عبد الرحيم البدري

 جامعة ميسان الاختبارات والقياس ا.د رحيم عطية جناتي

 جامعة البصرة عمم النفس أ.د عبد الكاظم جميل حسان

البصرةجامعة  الاختبارات والقياس ا.د رائد محمد مشتت  

 جامعة البصرة عمم النفس أ.د عبد الستار جبار الضمد
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 جامعة البصرة الاختبارات والقياس ا.د زينب عبد الرحيم خضير

 جامعة ميسان عمم النفس ا.د رحيم حمو عمي

 جامعة بنغازي عمم الاجتماع ا.د انتصارحمد امبيو

 جامعة ميسان عمم النفس ا.م.د عمي مطير حميدي

 

 
 

                                           
 ( 0المرفق) 

 
 
 الأسنننننتاذ المحترم: ......................   
 

 تحية طيبة ،،،،      
 

 تقوم الباحثتان إجراء البحث الموسوم بن
)بناء وتقنين مقياس لتقييم التنظيم الذاتي لمتعمم لدى طمبة كمية التربية البدنية 

ليبيا وطمبة الصفوة الجامعة في محافظة كربلاء في –الرياضة بجامعة بنغازي وعموم 
 العراق (

وليتم تحقيق اىداف البحث  قامت الباحثتان  بتصميم مقياس التنظيم الذاتي 
 لمتعمم .
ونظراً لما نعيده فيكم من خبرة ودراية وامانة عممية في ىذا المجال نرجو ابداء      

ة فقرات المقياس واضافة ما ترونو مناسباً او حذف الفقرات رأيكم حول مدى صلاحي
 التي تعتقدون انيا  ير مناسبة .
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 نموذج استمارة معنننندة  لمقياس الخريطة الاجتماعية بصورتو الأولية    
 

 …ولكم فائق الشكر والتقدير 
 الباحثتان

 
 
 
 
 
 

 
 

الخبراء لمقياس الخريطة الاجتماعية الاستمارة المنننننعدة الخاصة باستفتاء أراء السادة 
 بصورتو الأولية بالقياس التعمم الذاتي لدي طننلاب الجامعي قيد البحث

بدرجة  العبنننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننارت ت
كبيرة 
 جدا

بدرجة 
 كبيرة

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 قميمة

لا 
تنطبق 
 عمي

دارة وقت الدراسة والتزم بو قدر اممكاناضع جدول زمنيا لتنظيم  1       وا 
      ابحث عن افضل الحمول لأي مشكمة 2
      اقوم دائما بتسجيل ما يدور في ذىني من افكار في بطاقة ملاحظاتي 3
      احرص عمى ترتيب واجباتي عمى حسب الأولوية 4
      اعمل لمستقبمي وفق خطة رسمتيا لنفسي 5
      انظم المواد التعميمية بشكل يجعميا سيمة التناول عند الحاجة  6
      اضع لنفسي اىداف واقعيو لا تمكن من تحقييا  7
      انظم نفسي لكي اذاكر كل المواد المقررة 8
      استعد للامتحانات قبل موعدىا بوقت كافي 9

      اخطط قبل تنفيذ أي عمل اقوم بو  14
      بإبراز الأفكار والنقاط اليامو اثناء القراءة وضع الخطوط تحتياأقوم  11
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      اضع اسئمة لنفسي واحاول الاجابة عنيا تحضيرا للامتحان 12
      اراجع كل واجباتي لمتأكد من صوابو 13
      لا اىتم بالملاحظات التي يذكرىا المدرس في اثناء الدرس ولا ادونيا 14
      لنفسي اما شفويا او تحريريا في بعض المواضيعاستمع  15
      اتوقف من حين لأخر عن القراءة لكي اتأكد من فيمي لما قرأتو 16
      عندما اكمل واجباتي بشكل جيد سوف امارس ىوايتي المفضمة 17
 بعد الانتياء من القراءة اراجع الفصل الذي قرأت من خلالو النقاط البارزة 18

     
      اقوم بعمل الممخصات لممادة التي اقرأىا حتى تكون المراجعة سيمو 19
      اكتب جميع الافكار الميمة المرتبطة لموضوع الدرس  24
      اسجل الاخطاء التي اقع بيا حتى اتجنبيا مرة اخرى 21
      اكافئ نفسي عندما احصل عمى درجو جيدة في الامتحان 22
      بين الخبرة الجديدة  البا ما اربط 23
      انفذ واجباتي البيتية في مواعيدىا دون تأخير لكي اتمكن من الخروج مع الأصدقاء 24
      عندما استعد لامتحان ما افكر في الحصول عمى الدرجات العميا 25
      احرم نفسي من مشاىده التمفاز اذا لم انجح في الامتحان 26
      عمى درجو جيده في الامتحان فسوف لن اتصفح الانترنيتحينما لا احصل  27
      اقرأ بشكل عشوائي ولا اعتمد عمى جدول معين 28
      احاول دائما ربط الموضوعات التي اقوم بقراءتيا بشي جذاب حتى اتمكن من حفظيا 29
      اعزل نفسي عن الاخرين عندما لا احصل عمى درجو جيده في الامتحان  34
      اجد لدي القدرة عمى القراءة الواعية والدراسة المستقبمية 31
      حينما اقوم بالقراءة لأي موضوع اضع سائمو واحاول الاجابة عنيا  32
      اجد لدي القدرة عمى اختيار الاساليب المناسبة لدراستي  33
      اىتم بمراجعة أي عمل اقوم بو لكي أتأكد من صحتو  34
      اىتم بمعرفة الاخطاء التي اقع بيا  35
      اعمل عمى اعادة ما اتعممو حتى بعد الامتحان  36
      اقوم بتصحيح اخطائي في الاشياء التي مررت بيا  37
      اىتم بحل الأسئمة في المقررات التي ادرسيا  38
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      الذاتيةلا استفيد من توجيات الاستاذ في ممارسة ميارات الدراسة  39
      اقارن خططي بما يخطط لو زملائي 44
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 (2المرفق ) 
 عزيزي الطالب المحترم ..

 تحية طيبة ،،،                      
يتضمن ىذا المقياس عدد من العبارات التي تمثل الصفات والخصائص التي         

( ، 5( الى )1تتسم بيا التنظيم الذاتي ، وقد وضع امام كل عبارة ميزان متدرج من )
 يرجى قراءة كل عبارة وتقدير ما اذا كنت تحمل ىذا المفيوم نحو ذاتك ام لا .

اجابتكم الصريحة عن جميع عبارات المقياس  تأمل الباحثتان تعاونكم من خلال    
 عمماً ان ما يحصل عميو  الباحثتان من معمومات ىي لأ راض البحث العممي فقط .

 مع فائق الشكر والتقدير.
 

  ت
 العننننننننننننننبارات 

بدرجة 
كبيرة 
 جدا

بدرجة 
 كبيرة

بدرجة 
 ةمتوسط

بدرجة 
 قميمة

لا 
تنطبق 
 عمي

دارة وقت الدراسة والتزم اضع جدولً زمنياً  1 لتنظيم وا 
 بو قدر اممكان

     

      ابحث عن افضل الحمول لأي مشكمة 2
اقوم دائما بتسجيل ما يدور في ذىني من افكار  3

 في بطاقة ملاحظاتي
     

      احرص عمى ترتيب واجباتي عمى حسب الأولوية 4
      اعمل لمستقبمي وفق خطة رسمتيا لنفس 5
      اضع لنفسي اىداف واقعيو لا تمكن من تحقييا  6
      انظم نفسي لكي اذاكر كل المواد المقررة 7
      استعد للامتحانات قبل موعدىا بوقت كافي 8
      اخطط قبل تنفيذ أي عمل اقوم بو  9
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اقوم بأ براز الافكار والنقاط اليامو اثناء القراءة  14
 وضع الخطوط تحتيا

     

      اراجع كل واجباتي لمتأكد من صوابو 11
لا اىتم بالملاحظات التي يذكرىا المدرس في اثناء  12

 الدرس ولا ادونيا
     

اسمع لنفسي اما شفويا او تحريريا في بعض  13
 المواضيع

     

اتوقف من حين لأخر عن القراءة لكي اتأكد من  14
 فيمي لما قرأتو

     

واجباتي بشكل جيد سوف امارس عندما اكمل  15
 ىوايتي المفضمة

     

اراجع الفصل الذي قرأت من خلالو النقاط البارزة  16
 بعد الانتياء من القراءة

     

اقوم بعمل الممخصات لممادة التي اقرأىا حتى  17
 تكون المراجعة سيمو

     

اكتب جميع الافكار الميمة المرتبطة لموضوع  18
 الدرس 

     

اسجل الاخطاء التي اقع بيا حتى اتجنبيا مرة  19
 اخرى

     

اكافئ نفسي عندما احصل عمى درجو جيدة في  24
 الامتحان

     

اقوم بربط معموماتي السابقة حسب ما اممكو من  21
 خبرات
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انفذ واجباتي البيتية في مواعيدىا دون تأخير لكي  22
 اتمكن من الخروج مع الأصدقاء

     

عندما استعد لامتحان ما افكر في الحصول عمى  23
 الدرجات العميا

     

احرم نفسي من مشاىده التمفاز اذا لم انجح في  24
 الامتحان

     

حينما لا احصل عمى درجو جيده في الامتحان  25
 فسوف لن اتصفح الانترنيت

     

      اقرأ بشكل عشوائي ولا اعتمد عمى جدول معين 26
دائما ربط الموضوعات التي اقوم بقراءتيا احاول  27

 بشي جذاب حتى اتمكن من حفظيا
     

اعزل نفسي عن الاخرين عندما لا احصل عمى  28
 درجو جيده في الامتحان 

     

اجد لدي القدرة عمى القراءة الواعية والدراسة  29
 المستقبمية

     

حينما اقوم بالقراءة لأي موضوع اضع اسائمو  34
 واحاول الاجابة عنيا 

     

اجد لدي القدرة عمى اختيار الاساليب المناسبة  31
 لدراستي 

     

اىتم بمراجعة أي عمل اقوم بو لكي أتأكد من  32
 صحتو 

     

      اىتم بمعرفة الأخننننننننننننننننننننطاء التي اقع بيا  33
      اعمل عمى اعادة ما اتعممو حتى بعد الامتحان  34
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      اقوم بتصحيح اخطائي في الاشياء التي مررت بيا  35
      اىتم بحل الأسئمة في المقررات التي ادرسيا  36
لا استفيد من توجيات الاستاذ في ممارسة ميارات  37

 الدراسة الذاتية
     

      اقارن خططي بما يخطط لو زملائي 38
 


